
ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG ĐƯỜNG HÀO

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:   1510 /UBND-VHXH
V/v triển khai thực hiện Quyết định số 
27/2026/QĐ-UBND của UBND tỉnh

Đường Hào, ngày  15 tháng 7 năm 2026

                 Kính gửi:
- Các phòng, cơ quan chuyên môn;
- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND phường.

Thực hiện Công văn số 6599/SNV-CCHCVTLT ngày 01/7/2026 của Sở Nội 
vụ tỉnh Hưng Yên về việc triển khai thực hiện Quyết định số 27/2026/QĐ-UBND; 

Ủy ban nhân dân phường Đường Hào yêu cầu các phòng chuyên môn, các 
cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Các phòng chuyên môn, các cơ quan đơn vị
- Tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ nội dung Quyết định số 27/2026/QĐ-

UBND ngày 26/6/2026 của UBND tỉnh ban hành Quy định đánh giá năng lực thực 
hiện các Chỉ số cải cách nền hành chính tỉnh Hưng Yên đến toàn thể cán bộ, công 
chức, viên chức và người lao động. Tập trung quán triệt sâu kỹ về nguyên tắc, nội 
dung, phương pháp, tiêu chí, thẩm quyền, thời gian, trình tự đánh giá và việc sử 
dụng kết quả đánh giá, xếp loại trong thực hiện các Chỉ số cải cách nền hành chính. 

- Chủ động rà soát các nội dung, tiêu chí, tiêu chí tành phần thuộc các Chỉ 
số cải cách nền hành chính có liên quan trực tiếp đến chức năng, nhiệm vụ được 
giao; kịp thời đề ra giải pháp khắc phục những tồn tại, hạn chế (đặc biệt là các nội 
dung có điểm số, thứ hạng thấp hoặc có nguy cơ ảnh hưởng đến kết quả đánh giá, 
xếp loại chung của phường); Hằng năm, căn cứ chức năng, nhiệm vụ và các Chỉ số 
CCHC do UBND tỉnh ban hành, thực hiện phân công rõ trách nhiệm tham mưu và 
tổ chức thực hiện đối với từng cán bộ, công chức không phải là người đứng đầu 
theo từng nội dung, tiêu chí và tiêu chí thành phần. 

- Căn cứ Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 27/2026/QĐ-UBND 
và tình hình thực tế của địa phương, giao Bộ phận Văn hóa - Xã hội phối hợp với 
công chức Nội vụ tham mưu UBND phường quy định, hướng dẫn cụ thể việc đánh 
giá, xếp loại kết quả thực hiện các Chỉ số CCHC đối với cán bộ, công chức, viên 
chức không phải là người đứng đầu. Đảm bảo việc đánh giá phải khách quan, công 
bằng, đúng trách nhiệm được giao và phù hợp với tiêu chí đánh giá mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ quy định tại Điều 5, Điều 6 của Quy định kèm theo Quyết định số 
27/2026/QĐ-UBND. 

2. Công tác tổng hợp, báo cáo
Sau khi có kết quả công bố các Chỉ số cải cách nền hành chính và kết quả 

đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người đứng đầu, tiến hành đánh giá mức 
độ hoàn thành nhiệm vụ đối với các cá nhân có liên quan theo thẩm quyền; kết quả 
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này là căn cứ quan trọng để đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 
chức hằng năm. 

Ngay sau khi thực hiện đánh giá, xếp loại đối với các cá nhân thuộc thẩm 
quyền, lập và gửi kết quả về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp, theo dõi 
theo đúng quy định tại khoản 1 Điều 11 Quy định ban hành kèm theo Quyết định 
số 27/2026/QĐ-UBND. 

3. Tổ chức thực hiện
- Các phòng chuyên môn, các cơ quan đơn vị  căn cứ nhiệm vụ tại Công văn 

này, khẩn trương triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.
- Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn việc triển 

khai thực hiện tại các bộ phận, đơn vị; kịp thời tổng hợp, tham mưu báo cáo UBND 
phường và cơ quan cấp trên theo quy định.

Yêu cầu các phòng chuyên môn, các cơ quan đơn vị nghiêm túc triển khai 
thực hiện./.

Nơi nhận:
- - Như trên;
- - Lãnh đạo UBND phường;
- - Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
  KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

La Thị Phương Thảo
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